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	MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO FASE: SOLICITUD AYUDA
OPERACIÓN 21 – PROYECTOS PRODUCTIVOS
DE LA EDLL 2023-2027 DE CEDESOR
- Convocatoria 2025-
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1. IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE:

	PROMOTOR
	

	N.I.F. / C.I.F.
	

	DOMICILIO FISCAL
	

	LOCALIDAD
	
	CÓDIGO POSTAL
	

	DOMICILIO SOCIAL
	

	LOCALIDAD
	
	CÓDIGO POSTAL
	

	TELÉFONO
	
	TELÉFONO MÓVIL
	

	E-MAIL
	

	PÁGINA WEB
	


(Rellenar sólo en caso de personas jurídicas)

	REPRESENTANTE LEGAL
	

	N.I.F.
	

	DIRECCIÓN
	

	LOCALIDAD
	
	CÓDIGO POSTAL
	

	TELÉFONO
	
	CORREO ELECTRÓNICO
	


2. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO:

	TÍTULO DEL PROYECTO:
	

	UBICACIÓN DEL PROYECTO 

	Dirección y coordenadas GPS en decimales:
	

	Localidad:
	

	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(El contenido de este apartado con el cuadro “DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA INVERSIÓN” de la Solicitud de ayuda)

	

	

	DESCRIPCIÓN DE LA ACTUACIÓN: El proyecto consiste en………………..

OBJETIVOS: Los objetivos que pretendo alcanzar son……………………..

DETALLE DE LA INVERSIÓN Y ACTIVIDAD A DESARROLLAR: La inversión a realizar para con el proyecto se resume en………………..

CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO DE LA ZONA: El proyecto contribuye al desarrollo del territorio porque ………………………………….
PRESUPUESTO DE LOS GASTOS A EFECTUAR: Los gastos consisten en …………., resultando una inversión elegible de………

IMPACTO AMBIENTAL PREVISTO, EN SU CASO:

El impacto ambiental del proyecto se concreta en ……………………………

Y las medidas correctoras adoptadas se resumen en…………………………….




	FORMULARIO 
	TABLA RESUMEN DE OBJETIVOS Y NECESIDADES ESTRATÉGICAS QUE SE ABORDAN CON EL PROYECTO.

	NOTA: Marcar con una X en caso de que el proyecto afecte a los objetivos y las necesidades de la EDLL de CEDESOR.

LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES SEÑALADOS NO SE CONSIDERAN EN LA BAREMACIÓN DEL PROYECTO (PUNTUACIÓN),
PERO DEBEN SER COHERENTES CON LO QUE SE EN LOS CRITERIOS DE BAREMACIÓN, O ESTOS ÚLTIMOS SERÁN INVALIDADOS.


	MARCAR
	Nº
	OBJETIVOS GENERALES

	X
	O.G.1
	Desarrollar de la Economía rural.

	
	O.G.2
	Conservar y proteger el medio ambiente y el clima y promover la eficiencia de los recursos.

	
	O.G.3
	Promover las infraestructuras y servicios públicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusión social.

	MARCAR
	Nº
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	
	O.E.1.1
	Impulsar la industrialización, la actividad económica y el empleo.

	
	O.E.1.2
	Promover la transformación de recursos endógenos, principalmente en los sectores agroalimentario y forestal.

	
	O.E.1.3
	Potenciar la calidad y desestacionalización de las actividades turísticas, culturales, deportivas y de ocio.

	
	O.E.2.1
	Defender el medio natural y el uso eficiente de los recursos naturales.

	
	O.E.2.2
	Contribuir a la mitigación y la adaptación al cambio climático.

	
	O.E.3.1
	Facilitar el acceso de toda la población a servicios y productos básicos.

	
	O.E.3.2
	Fomentar la inclusión, el arraigo y el empoderamiento de la ciudadanía del territorio.

	
	O.E.3.3
	Apoyar la movilidad sostenible y la autonomía personal.


	 MARCAR
	NECESIDADES PRIORIZADAS

	 
	N1.    Emprendimiento, creación de empresas y competitividad empresarial, especialmente de pequeños negocios.

	 
	N2.    Producción, distribución, comercialización y consumo de productos locales de calidad, y en especial de razas y variedades locales y autóctonas.

	 
	N3.    Diversificación de la actividad productiva y valorización de otras actividades tradicionales del territorio como motor de desarrollo rural.

	 
	N4.    Consolidación y creación de empleo y relevo generacional en la actividad económica.

	 
	N9.   Espacios e infraestructuras de innovación y experimentación, no solo tecnológica y científica, sino también empresarial.

	 
	N17.  Turismo sostenible, de calidad, diversificado y desestacionalizado.

	 
	N18.  Valorización y difusión de los recursos endógenos: patrimonio cultural y natural.

	 
	N19.  Digitalización de actividades rurales.

	 
	N20.  Captación y retención de talento, adecuado a la realidad socioeconómica del territorio.

	 
	N21. Transferencia de conocimiento, innovación, investigación y desarrollo, a través de la cooperación entre actores - públicos y privados -, tanto dentro como fuera del territorio.

	 
	N23.  Oferta de cultura, deporte y ocio saludable.

	 
	 

	 
	N6.    Gestión forestal proactiva y sostenible, como medio para la generación de riqueza, la custodia del territorio y la prevención de incendios.

	 
	N8.    Conservación medioambiental y adaptación al cambio climático: gestión sostenible de residuos, transición ecológica y energética.

	 
	N10.  Transporte y movilidad sostenible.

	 
	N14.  Fomento de la economía circular y la bioeconomía.

	 
	N24.  Transición hacia la transformación agroalimentaria en ecológico.

	 
	 

	 
	N5.    Igualdad de oportunidades en el acceso a servicios y productos básicos, especialmente en municipios y núcleos menos poblados.

	 
	N7.    Movilización de mayor oferta de vivienda de primera residencia y de larga duración en el territorio.

	 
	N11.  Conciliación laboral, familiar y personal, e incorporación de la mujer al mercado laboral, en igualdad de oportunidades.

	 
	N12.  Promover la inclusión sociolaboral, el empoderamiento y la autonomía de personas con discapacidad y nuevos pobladores, así como de otros colectivos en riesgo de exclusión.

	 
	N13.  Accesibilidad física y cognitiva de infraestructuras y servicios de acceso público.

	 
	N15.  Reto demográfico: medidas contra la despoblación y el envejecimiento del territorio.

	 
	N16.  Arraigo de la población infantil y juvenil del territorio.

	 
	N22.  Infraestructuras de socialización y medidas para combatir las situaciones de soledad no deseada.


	CONTRIBUCIÓN A LOS INDICADORES: 
Tendrán que ser coherentes con las tablas de NECESIDADES y los CRITERIOS DE BAREMACIÓN
Nota: cumplimentar únicamente en el caso de que se trate de una inversión que esté incluida en el proyecto

	*Indicadores de Resultado:

 FORMCHECKBOX 
  R39: Desarrollo de la Economía Rural.
*Indicadores de Resultado Regional:

 FORMCHECKBOX 
  R1.1A: Ayudas para la inversión en transformación y comercialización del sector agroalimentario.
  R1.2A: Ayudas para la inversión sector forestal. 

  R1.3A: Ayudas para la inversión en otros sectores. 
*Indicadores de Resultado Adicionales: 
  R10: Organización de la cadena de suministro.
  R15: Energía renovable.
  R18: Ayudas para la inversión destinadas al sector forestal.
  R28: Resultados medioambientales y climáticos a través del conocimiento y la innovación.
  R37: Crecimiento y empleo en las zonas rurales (sólo para el caso de que el proyecto cree empleo).
  R40: Transición inteligente.
  R42: Promoción de la inclusión social.



3. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS DE LA E.D.L.L. DE CEDESOR:

Cumplimentar las siguientes tablas para la valoración de cada criterio, debiendo acreditar documentalmente este compromiso en firme como mejor corresponda, también en la fase de certificación de la ayuda para su comprobación.
Nota: cumplimentar todos los apartados. 
En aquellos criterios en los que pudiendo ser objeto de baremación, se considere que la entidad no lo cumple, se deberá indicar: “No”

En aquellos criterios que no resulten de aplicación, según su caso, se deberá indicar: “No aplica”.

Sólo se estimarán los criterios correctamente declarados a efectos de baremación.
NO SERÁN OBJETO DE BAREMACIÓN AQUELLOS CONCEPTOS QUE NO SE INCLUYAN EN LA INVERSIÓN ELEGIBLE.

	1. TERRITORIO

	SEDE del solicitante: 
 Sede fiscal y social dentro del territorio de CEDESOR
 Empadronamiento dentro del territorio de CEDESOR (para el caso de persona física)
 [Observaciones: No será aplicable para aquellos tipos de proyectos en los que se exija empadronamiento o sede social/fiscal como criterio de elegibilidad.]
	Se acreditará documentalmente mediante la aportación del CIF y modelo 036 AEAT, para el caso de personas jurídicas; y con el certificado de empadronamiento, en el caso de persona física.


	HABITANTES: 
Fuente:  IAEST, www.aragon.es/iaest 
 Actividad descentralizada o itinerante, que ofrece atención presencial a sus clientes/consumidores, con carácter programado/permanente en más de un núcleo de población.
 Localidad hasta 100 habitantes
 Localidad entre 101 y 300 habitantes
 Localidad entre 301 y 500 habitantes
 Localidad con más de 500 habitantes

[Observaciones: Se tendrá en cuenta la localidad en la que se realice la inversión mayoritaria o, en su defecto, la sede social y fiscal de la empresa. Si dicha sede se encuentra fuera del territorio de actuación de CEDESOR, recibirá 0 puntos.]
	La localidad donde se ejecuta el proyecto es ________________ y tiene _______ habitantes, según los datos estadísticos oficiales.

	ALTITUD:                                    
Fuente:  IAEST, www.aragon.es/iaest 

 Actividad desarrollada a una altitud superior a 1200 metros.
 Actividad desarrollada a una altitud entre 1001 y 1200 metros.
 Actividad desarrollada a una altitud entre 801 y 1000 metros.
 Actividad desarrollada a una altitud entre 601 y 800 metros.
 Actividad desarrollada a una altitud de hasta 600 metros.
[Observaciones: Se tendrá en cuenta la localidad en la que se realice la inversión mayoritaria o, en su defecto, la sede social y fiscal de la empresa. Si dicha sede se encuentra fuera del territorio de actuación de CEDESOR, recibirá 0 puntos.]
	La localidad donde se ejecuta el proyecto es ________________ y tiene una altitud de _______ metros, según los datos estadísticos oficiales.


	TIEMPO DE RECORRIDO HASTA NÚCLEO DE SERVICIOS MÁS CERCANO: 
Fuente:  Google Maps 
 Más de 30 minutos de desplazamiento por carretera hasta el núcleo de servicios más cercano.
 Entre 15 y 30 minutos (ambos inclusive) de desplazamiento por carretera hasta el núcleo de servicios más cercano.
 Menos de 15 minutos de desplazamiento por carretera hasta el núcleo de servicios más cercano.
 [Observaciones: Se consideran núcleos de servicios los siguientes: Aínsa, Barbastro, Benasque, Graus, El Pont de Suert y Sabiñánigo. Se tendrá en cuenta la localidad en la que se realice la inversión mayoritaria, o, en su defecto, la sede social y fiscal de la empresa. Si dicha sede se encuentra fuera del territorio de actuación de CEDESOR, recibirá 0 puntos. Fuente: Google Maps.]
	

	2. IGUALDAD Y TRABAJO EN RED

	EMPRENDIMIENTO Y COLECTIVOS PRIORITARIOS: 
Proyecto empresarial liderado por colectivos prioritarios:
 Joven (hasta 40 años, inclusive)
 Mujer

 Persona con una discapacidad acreditada, igual o superior al 33%. 
 Persona desempleada de larga duración (mínimo de 6 meses ininterrumpidos de inscripción en el INAEM como demandante de empleo)
 Persona mayor de 50 años, que no haya alcanzado la edad ordinaria de jubilación
 Entidades de economía social: fundaciones, asociaciones, federaciones, cooperativas, mutualidades, sociedades laborales, empresas de inserción, centros especiales de empleo o sociedades agrarias de transformación

(Observaciones: En personas jurídicas, se estimará si cuentan con participación superior al 50% en el capital de la misma)
	(Indicar cuál)



	ASOCIACIONISMO:

 El promotor es socio o se compromete a serlo de alguna asociación empresarial del territorio.

(Observaciones: Se deberá acreditar mediante la presentación de un certificado emitido la asociación. Para la certificación final del expediente tendrá que acreditar su condición definitiva de socio]

	(Indicar cuál/es)

Se acredita documentalmente mediante la aportación de un certificado de la entidad.




	3. INNOVACIÓN

	ACTIVIDAD INNOVADORA:

 Nueva actividad en el municipio
 Nueva actividad en la localidad
[Observaciones: Se acreditará el número de licencias existentes para la misma actividad. (si existe más de una actividad sólo puntuará en el caso de que la actividad innovadora se corresponda con la inversión mayoritaria). Se tendrá en cuenta la localidad en la que se realice la inversión mayoritaria o, en su defecto, la sede social y fiscal de la empresa. Si dichas sedes se encuentran fuera del término de actuación de CEDESOR, recibirá 0 puntos.]

	(Documentarlo mediante certificado del Ayuntamiento)


	CERTIFICACIÓN: 

El promotor dispone actualmente de uno de los siguientes certificados/marcas/sellos de calidad, o se compromete a obtenerlo:
 Marca Reserva de la Biosfera Ordesa-Viñamala.
 Entidad colaboradora del Geoparque de Sobrarbe – Pirineos.

 Marca C´alial.

 Distintivo de Artesanía Alimentaria de Aragón.

 Distintivo de “Compromiso de calidad turística en destino” (SICTED).

 “Q” de calidad turística.

 Certificación FSC o PEFC.

 ISO 9001/ Marca AENOR N/ Certificación EFQM.

(Observaciones: Se deberá acreditar documentalmente. En el caso de que no se disponga en el momento de la solicitud de ayuda, se deberá presentar para la justificación del expediente.]
	Indicar cuál/cuáles

	4. COMPETITIVIDAD:

	DIMENSIÓN DE EMPRESA:

 Microempresa (hasta 10 trabajadores y volumen o balance inferior a 2M€/año)
 Pequeña empresa (hasta 20 trabajadores y volumen o balance inferior a 4M €/año)
 Pequeña empresa (hasta 40 trabajadores y volumen o balance inferior a 8M €/año)
	(Indicar cuál. Esta información deberá ser coherente con el resto de documentación aportada en el expediente)



	TIPO DE PROYECTO:
(valores no acumulables)

  Creación de nueva empresa.
  Relevo generacional (traspaso de una persona mayor de 60 años, a otra menor de 40 años)
  Traslado de negocio.
  Diversificación de la actividad (alta en nuevos epígrafes de IAE)
  Otras ampliaciones o modernizaciones de empresas existentes.
	(Explicarlo)



	5. SOSTENIBILIDAD

	MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO:
(valores acumulables)
 Inmueble con calificación energética clase A o B.
 Edificio certificado mediante sello de construcción sostenible o bioconstrucción.
 En caso de adquisición del siguiente equipamiento o maquinaria, sujetos al etiquetado de eficiencia energética de la UE: lavavajillas, lavadoras y lavadoras-secadoras, pantallas electrónicas, frigoríficos u análogos, hornos, campanas extractoras, aparatos de calefacción-refrigeración y calentadores de agua; la mayoría de los citados bienes adquiridos deberán contar con etiqueta energética C o superior, según la clasificación que entró en vigor en 2021.
 Incorpora energías renovables para autoconsumo, otras medidas de eficiencia energética o para la gestión eficiente del agua, o aplica medidas para reducir las emisiones de CO2, que no impliquen alcanzar la calificación energética C o superior, según la clasificación que entró en vigor en 2021.
 Incorporación de vehículos con etiqueta 0 o ECO a la flota de la empresa.
(Observaciones: Ninguno de estos sistemas será objeto de baremación si tienen la consideración de medidas estandarizadas o vienen impuestas por la normativa vigente).
	(Explicarlo)

Se deberá acreditar documentalmente, mediante certificado expedido por el técnico competente, para el caso de la OC.

	ECONOMÍA CIRCULAR Y DE PROXIMIDAD: 
(valores acumulables)
 Dispone del Sello Aragón Circular o del Sello de Responsabilidad Social de Aragón, o se compromete a obtenerlo.
 Proyecto empresarial directamente vinculado a la puesta en valor de materias primas endógenas o de elementos singulares (patrimoniales o culturales) catalogados.

 Comercialización de productos locales (al menos, de 4 empresas del territorio).

 Aplicación de nuevas medidas (no estandarizadas ni impuestas por la normativa vigente) para el reaprovechamiento, la revalorización o el tratamiento selectivo de residuos o subproductos.

(Observaciones: En el caso de los Sellos de Aragón Circular y RSA, si no se dispone en el momento de la solicitud de ayuda se deberá presentar para la justificación del expediente. No se tendrán en cuenta aquellas medidas recogidas como criterios de elegibilidad para el sector productivo en el que se realiza la inversión. La catalogación del elemento deberá acreditarse documentalmente.]
	(Indicar cuál/cuáles)




	6. EMPLEO

	EMPLEO (en UTA/ETC): 
 Consolidación de los puestos de trabajo existentes, y creación de 2 o más UTA (ETC).

 Consolidación de los puestos de trabajo existentes, y creación de menos de 2 UTA (ETC).

 Consolidación de 3 o más UTA (ETC), sin creación de nuevos puestos de trabajo.

 Consolidación de menos de 3 UTA (ETC), sin creación de nuevos puestos de trabajo.

(Observaciones: En aquellos sectores productivos que se establezca un mínimo de creación de UTA (ETC) como criterio de elegibilidad, éstas no serán objeto de puntuación.]
	Indique a continuación el número de puestos de trabajo A TIEMPO COMPLETO a crear con el proyecto: ___________ UTA (ETC)
Indique a continuación el número de puestos de trabajo A TIEMPO PARCIAL a crear con el proyecto: ___________ UTA (ETC)
TOTAL EMPLEOS A CREAR: _____ UTA (ETC)
Indique a continuación el número de puestos de trabajo A TIEMPO COMPLETO a consolidar con el proyecto: ___________ UTA (ETC)
Indique a continuación el número de puestos de trabajo A TIEMPO PARCIAL a consolidar con el proyecto: ___________ UTA (ETC)
TOTAL EMPLEOS A CONSOLIDAR: _____ UTA (ETC)


ESPECÍFICOS SECTOR PRODUCTIVO - Cumplimentar en las siguientes tablas únicamente los apartados relativos a las operaciones LEADER en las que encaje su proyecto para su comprobación. Argumentar respuesta si procede:
	SERVICIOS DE PROXIMIDAD EN LOCALIDADES DE HASTA 100 HABITANTES:

	Se entenderán por servicios de proximidad, los establecidos en el Manual de Procedimiento común y Plan de Controles LEADER 2023-2027.

	

	AGROALIMENTARIAS:

	Avanza en la cadena de valor del producto, transformando materias primas de una explotación propia o razas autóctonas.
	

	Vende directamente al consumidor (presencial) o participa en un Circuito Corto de Comercialización (CCC).
[Observaciones: por "CCC" se entenderá venta directa o venta a través de un solo intermediario].
	

	Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificación, más allá de lo exigible por normativa y con una duración mínima de 15 horas por acción.
[Observaciones: para acreditar la formación, se deberá aportar título/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del curso, la fecha de realización y la duración.]

	

	Incorpora una persona joven (hasta 40 años) en prácticas, en el periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la certificación.

[Observaciones: deberá acreditarse mediante el correspondiente convenio con una entidad formativa.]

	

	La empresa acredita la transformación agroalimentaria en ecológico de, al menos, uno de sus productos, o aporta la solicitud de certificación ecológica en fase de certificación.


	

	FORESTALES

	Proyecto productivo para la valorización económica de los recursos forestales.
	

	TURISMO / HOSTELERÍA:



	Incremento de categoría, superando el mínimo exigido por CEDESOR en los criterios de elegibilidad.
	

	Oferta menús especiales para colectivos con necesidades específicas (niños, alérgicos, diabéticos, ...).
	

	Calendario de apertura de, al menos, 9 meses al año (En el caso de las Casas Rurales, este criterio no será objeto de puntuación, al tratarse de un criterio de elegibilidad). 

	

	Cuenta con sistemas de evaluación de la satisfacción del cliente (especificar).
	

	Obtención del reconocimiento de alguna de las especialidades establecidas en el Decreto 14/2018, de 23 de enero, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de los establecimientos hoteleros y complejos turísticos balnearios en Aragón. En el caso de las casas rurales, obtención de alguna de las menciones establecidas en el Decreto 204/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la ordenación y regulación de las casas rurales en Aragón.
	

	Incluye medidas complementarias a las exigidas legalmente para favorecer la accesibilidad. 

[Observaciones: En el caso de obra civil, deberá estar acreditado documentalmente por técnico competente].
	

	Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificación, más allá de lo exigible por normativa y con una duración mínima de 15 horas por acción.
[Observaciones: para acreditar la formación, se deberá aportar título/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del curso, la fecha de realización y la duración.]

	


	OTROS SECTORES NO CONTEMPLADOS EN PUNTOS ANTERIORES:

	Proyecto que contribuye a mejorar o ampliar los servicios para los colectivos más desfavorecidos (niños, tercera edad o personas con discapacidad, patologías o trastornos), o a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
	

	Cuenta con sistemas de evaluación de la satisfacción del cliente.

	

	Incluye medidas complementarias a las exigidas legalmente para favorecer la accesibilidad. 

[Observaciones: En el caso de obra civil, deberá estar acreditado documentalmente por técnico competente].
	

	Ofrece formación no reglada (al público en general) que pone en valor actividades económicas tradicionales y contribuyen a alinear la actividad económica con un desarrollo medioambientalmente sostenible.
	

	Incorpora una persona joven (hasta 40 años) en prácticas, en el periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la certificación.

[Observaciones: deberá acreditarse mediante el correspondiente convenio con una entidad formativa.]

	

	Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificación, más allá de lo exigible por normativa y con una duración mínima de 15 horas por acción.
[Observaciones: para acreditar la formación, se deberá aportar título/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del curso, la fecha de realización y la duración.]

	

	


NOTA: COMPROMISOS OBLIGATORIOS PARA EL SECTOR DE TURISMO / HOSTELERÍA
 FORMCHECKBOX 
 El solicitante de la ayuda Leader tendrá el compromiso en firme de ofrecer información a sus clientes sobre los recursos / productos turísticos de la comarca.
 FORMCHECKBOX 
 En los restaurantes:
 FORMCHECKBOX 
 Utilizarán en sus cartas productos agroalimentarios o especialidades gastronómicas del territorio
 FORMCHECKBOX 
 Dispondrán sus cartas en francés, inglés y castellano. 

4. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO:

DETALLE DE LOS COSTES EN EUROS:

	DESGLOSE  DE  COSTES
	PRESUPUESTO

	Obra Civil
	Superficie total afectada
	_ _ _,_
m2

	Capítulo 1
	

	Capítulo 2
	

	Capítulo 3
	

	Capítulo 4 
	

	Capítulo 5 
	

	Capítulo 6 
	

	Capítulo 7
	

	Capítulo 8
	

	Total ejecución material
	

	Gastos generales y beneficio industrial
	           %
	

	Honorarios de redacción del proyecto
	           %
	

	Honorarios de dirección de obra
	           %
	

	Coordinación de seguridad y salud
	           %
	

	IVA
	           %
	

	(A) Presupuesto total de obra civil
	

	DESGLOSE  DE  COSTES
	BASE  IMPONIBLE
	IVA
	PRESUPUESTO TOTAL

	Equipamiento y mobiliario
	
	
	

	Maquinaria
	
	
	

	Otros (desglosar)
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	(B) Presupuesto total 
	
	
	

	(A)+(B) TOTAL COSTES DE LA INVERSION
	


	Explicación detallada sobre el Plan de financiación previsto, según lo indicado en la Solicitud de ayuda. 

En el caso de que se existan préstamos o similares, indicar si están cofinanciados por la UE (u organismo público) o consisten en una bonificación del tipo de interés:
	


5. OTRAS OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EL PROYECTO QUE CONSIDERE DE INTERÉS:


Declaro y me responsabilizo que todos los datos aportados en esta memoria explicativa del proyecto, para el cual solicito ayuda Leader, son ciertos y se ajustan a la realidad y que, conforme estipula la legislación vigente, acreditaré documentalmente los compromisos plasmados en la misma en la futura certificación de la ayuda y/o cuando me sea requerido. Asimismo, me comprometo a aportar la documentación complementaria que se me solicite para la correcta tramitación de la ayuda.
Y para que conste a efectos de la solicitud de ayuda para la realización de operaciones conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027  de CEDESOR, suscribo la presente memoria en _______________________________, a _____ de ____________ de 20__.
Fdo.: __________________________

NOTA. - CEDESOR, la Estructura Mancomunada del Organismo Intermedio y/o el Gobierno de Aragón podrán solicitar, en su caso, cualquier información ampliada sobre cualquiera de los aspectos recogidos en esta memoria, así como la acreditación documental de los compromisos declarados por el solicitante.
* NOTA: A LOS EFECTOS DE VALORAR LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA,


SÓLO SE ESTIMARÁN LOS CAMPOS EFECTIVAMENTE CUMPLIMENTADOS. LOS CRITERIOS SE COMPUTARÁN COMO COMPROMISOS EN FIRME.








(SI PROCEDE)











